


فکر بهبود خود ای دل ز دری دیگر کن 
درد عاشق نشود به، به مداوایِ حکیم



تامین اجتماعی و 
هرآنچه باید بدانیم

 ماده



22مورخ201331مصوبه هیئت وزیران شماره 
جهت کارگاه های % 20بابت  1403اسفند ماه

نفر با کارفرما است تا سقف حداقل 5کمتر از 
:دستمزد مشروط به

تولیدی ، فنی و صنعتی1)
کارگاه مشمول باید قوانین را رعایت کنند2)
را سازمان باید تا پایان اردیبهشت گزارش آن3)

به سازمان امور مالیاتی اعلام کند و شازمان
مالیاتی ظرف دو ماه درامد را اعلام کند

سازمان نسبت به کسر معافیت اقدام کند4)



پاداش 
مناسبتی

بهتر است به 
پرسنل یکسان 

پرداخت شود

آیین نامه ای )
(نداریم

مناسبت بهتر 
است مطابق 

تقویم باشد

(آیین نامه نداریم) 

پاداش 
کارانه

طبق ضوابط 
قانون 47ماده

کار

دوره پرداخت 
متناسب با قرارداد 

باشد

پاداش 
عملکردی

( خاص) موردی  
و عملکردی 

باشد

مستمر نباشد

مصوبه هیئت 
بخشنامه )مدیره

1404/2/11)

انواع پاداش



بازنشستگان

سال سابقه سن اهمیت ندارد35با ❑

ط سال سابقه میتوان بشر10کمتر از ❑
رعایت سن سابقه را خرید

در هر صورت پرداخت بازنشستگی ❑
حداقل مزد است

سال 25سال سابقه متوالی و 20❑
متناوب در مشاغل سخت و زیان آور 

مشمول است

سال60جهت آقایان •

55جهت بانوان •
سال

حداقل سن 
درخواست 

بازنشستگی 
بدون توجه به 

سابقه

سال 50جهت آقایان •
سن

سال 45جهت بانوان •
سن

سال 30سابقه
مشروط به



1403بازنشستگی در سال 



نحوه الزام افزایش سنوات 
بیمه پردازان



درخواست بازنشستگی در 
سامانه غیر حضوری طی بازه 

ماهه از زمان ثبت با 6زمانه 
انتخاب زمان توسط کارگر قابل 

اعمال است
بخشنامه درخواست ) 

بازنشستگی غیر 
(1000/1402/12511حضوری



بیمه بازنشستگان
5000/1403/976بخشنامه شماره

1403/4/3مورخ 

تمام وقت بودن مگر آنکه مشمول بیمه نیستند است که بازنشستگان اصل بر این 
:هستند مدارکی مانندموظفشود لذا کارفرمایان آنها محرز 

حکم بازنشستگی،(1

قرارداد بکارگیری،( 2

مبلغ واریزی( 3

و مستندات ورود و خروج (4

با توجه به ماهیت شغل را به بازرسان ارائه نمایند



کد پیگیری اصلاح را از خدمات ماشینی اخذ و تاحصول نتیجه پیگیری کند: واحد اجرایی

اداره کل استان

همچنین به شرکت خدمات ماشینی جهت اعمال ترک کار اعلام شود در صورت احراز نظر کارفرما مراتب به واحد اجرایی ابلاغ گردد

اداره کل استان
روز به کارفرما اعلام 10اگر تاریخ ترک کار را تایید ننماید با دلایل کارشناسی طرف 

شود
با توجه به مدارک  و نظریه کارشناس تاریخ دقیق ترک کار را اعلام کند

(حداکثر ظرف شش ماه از تاریخ ارسال لیست) اگر کارفرما مدعی اشتباه در اعلام ترک کار بشود

با توجه به مدارک و گزارش بازرسی تطبیق داده شود
اسناد و مدارک ترک کار مانند قرارداد ، احکام حقوق، فیش حقوق ، پرینت حساب 

را ارائه نماید... بانک بیمه شده و 

اعلام ترک کار در غیر لیست حقوق
5000/1403/1992بخشنامه 



کار پاره وقت ساعتی 
باید بصورت روز کامل 

ارسال شود



در عملیات ساختمانی پرداختی 
%  20شما در زمان پروانه با سهم 

کارفرما در لیست حقوق کارگران 
ماهر قابل تهاتر است 

ملاک کارگر ساختمانی ماهر است
کارت مهارت یعنی مجوز فنی و ) 

(حرفه ای داشتن



حق بیمه سخت و زیان % 4پرداخت 
آمور در قراردادهای پیمانکاری با 

واگذارنده کار است



در واحدهای ) حق جذب
با طرح طبقه بندی 

و مزایای ( مشاغل
رفاهی انگیزشی مانند 

حق مسکن، حق ) 
اولاد، کمک هزینه اقلام 
مصرفی جزء محاسبه 
مزایای پایان کار نیست



در قرارداد های خدماتی و تامین نیرو 
انسانی بمنظور احراز اصالت لیست 
حقوق افراد شاغل در پیمان ضمن 

استعلام افراد شاغل از واگذارنده کار 
سال دوبار افراد شاعل در پروژه اتعلام 

و اسناد مالی آن دیده شود



چرا بهتر است عنوان شغلی در لیست بیمه صحیح 
درج گردد؟

جهت تعیین مسئولیت و قصورهر فرد در حوادث کار( 1

درشناسایی مبانی سخت و زیان آور بودن شاغل( 2

شناسایی دستمزد مقطوع در بعضی از مشاغل( 3

ارائه سوابق کاری در زمان استخدام در مراکز جدید کار( 4



درج عناوین 
شغلی در 

لیست حقوق



بخشنامه اصلاحی 
1000/1403/8047

1403/9/27مورخ 



درخواست بیمه 
شده یا هیئت 

رسیدگی قانون کار

واحدهای اجرایی 
بررسی کنند

اگر تایید شد وفق 
قانون 101ماده 

وصول گردد

قابلیت اعتراض 
ندارد

بخشنامه اصلاحی 
1000/1403/8047

1403/9/27مورخ 



نکاته مهم درباره بخشنامه
اصلاح عناوین شغلی

دریافت حق بیمه در 1403/5/22مورخ 7616دادنامه شماره ❖
لاف این زمینه باید با نظر هیئت تشخیص مطالبات و حل اخت

.اداره کار صورت پذیرد





تفاوت کارگر و پیمانکار

ارپبمانک
هدف -1

موضوع 
قرارداد

الزاما طرف -2
کارفرما 
شخص 

حقیقی نیست

ابزار و -3
موادمیتواند با 
کارفرما باشد

سود وزیان -4
رکار با پیمانکا

حق بیمه با -5
پیمانکار کارگر

هدف -1
انجام ساعت 

کار

الزاما طرف -2
کارفرما 
شخص 
حقیقی

مالکیت -3
ابزار با 
کارفرما

اجرت و -4
مزد 

حق بیمه -5
با کارفرما



قرارداد مشارکت مشمول ماده 
قانون نمیباشد38



وظایف 
کارفرما

ارسال قرارداد 
به تامین 
اجتماعی

از هر % 5کسر 
پرداخت و عدم 

پرداخت قسط آخر

درخواست مفاصا 
حساب

وظایف 
پیمانکار

ارسال قرارداد 
به تامین 
اجتماعی

ارسال لیست 
حقوق پرسنل 

به تامین 
اجتماعی

ارسال قراداد 
پیمانکاران فرعی و 
ملزم نمودن انها 

28به اجرارای ماده

ارائه مفاصا 
حساب به کارفرما

تسویه حساب 
کامل کارفرما به 

45پیمانکار پس از 
روز

(قانون کار13ماده )



انواع قرارداد 
پیمانکاری

عمرانی

مشاور

مجری

غیر عمرانی

دستمزد 
بدون مصالح

دستمزد   
غیر عمرانی با مصالح

خاص

درصد سهم ۳/۶) 
مهندس مشاور و 

درصد سهم ۱۲
( کارفرما 

%15/6معادل 

درصد سهم ۱/۶) 
درصد ۵پیمانکار و 

(سهم کارفرما 
%6/6معادل 

معادل
16/67%

(2-5)

% 7/8معادل 
 (3-5)





کارگاه ثابت

(مونتاژ،)یکپارچه سازی، سرهم بندی 

نصب، نظارت، بازرسی

آزمون و راه اندازی، آموزش

نگهداری و تعمیر و خدمات پس از 
فروش

با مصالح و بدون مصالح محاسبه 
فقط بر اساس لیست حقوق

عملیات اجرای قرارداد شامل عملیات 
: ساخت همراه با 

توسط پرسنل همان کارگاه 

یخدماتوتولیدیتوانازاستفادهحداکثرقانون(11)ماده

:استموظفکالایازحمایتوکشور

اجرایبرایساختوطراحیپیمانکارانیاوپیمانکارانصورتیکهدر
ادهاستفغیرثابتکارگاههایازمادهاینصدرپیمان هاییاوقراردادها

روشمشمولقراردادیاوپیمانازبخشاینبیمهحقمنحصراًکنند،
اساسبرونشدهعمل(ماهیانهحقوقیاصورت مزدمبنایبر)مذکور

شدخواهدمحاسبهمربوطهقانونیروشهای

توجه



نکات 
کلیدی 

کارگاههای 
ثابت

در سامانه ( 6

Workshop

تامین اجتماعی 
احراز گردد

کارگاه مجوز (5
فعالیت صنعتی، 

خدماتی،تولیدی و 
یا فنی مهندسی 

داشته باشد

کار با (4

بهره گیری از 
نیروی انسانی و 

وسایل مادی 
صورت گیرد

متعلق به (3
پیمانکار باشد 

فقط برای کار یا ( 2
قرارداد مورد 

رسیدگی ایجاد 
نشده باشد

کارگاه ثبات ( 1
آدرس و ) باشد 

(تلفن ثابت بدهید

درج شود2در کاربرگ 

بخشنامه 
100/1404/1203

مورخ
1404/2/11



وظیفه شعب در کارگاه ثابت

پیمانکار، همکاری در 
مینمایدحسابرسی 

شعبه پیمانکار به رسیدگی
نسبت) پیمانکار اقدام نماید

( ۱۵)و ( ۱۴)به اجراي بند 
بخشنامه تنقیح و تلخیص

اقدام نمايند14

پیمانکار ،همکاری در 
نمی نمایدحسابرسی 

قانون41اجرای ماده 

بخشنامه 
100/1404/1203

مورخ
1404/2/11

نخواهیم داشت و اخذ بیمه 3بنابر این دیگر در کارگاه ثابت کاربرگ 
از کارفرما منتفی خواهد بود



(1404/2/11مورخ 1000/1404/1203بخشنامه ) 

و حاسب،  workshopبا بهره گیري از سامانه هاي 
ه نسبت به احراز كارگاه ثابت و كنترل فهرست وجو

درآمدي صادر كننده فاكتور اقدام و فهرست شماره
كارگاه  هاي مذكور

اسناد هزينه مستند به فاكتور سفارش كار، صادره توسط 
كارگاه هاي تولیدي، مهندسي، صنعتي و خدماتي داراي مجوز 

فعالیت از مراجع ذيصلاح قانوني كه فروشنده داراي كارگاه ثابت 
فعال باشد، را در گزارش بازرسي دفاتر قانوني خريدار درستون 

طبقه بندي و شعب مي بايست ( ۲)غیرمشمول كاربرگ شماره 
نسبت به صدور درخواست بازرسي دفاتر قانوني فروشنده در 

.سال مربوطه اقدام نمايند

فهرست كارگاه هاي »شعب مربوطه با ارسال اطلاعات 
مربوطه اقدام تا شعب ( محل فعالیت)به شعب « ثابت

بخشنامه تنقیح و ( ۱۵)و ( ۱۴)مقصد نسبت به اجراي بند 
. اقدام نمايند14تلخیص 

در 41اگر شرکت طرف مقابل همکاری نکرد اجرای ماده 
دستور کار قرار گیرد

وظیفه 
بازرسان در 

قبال 
برخورد با 
کارگاه ثابت



(1404/2/11مورخ 1000/1404/1203بخشنامه ) 

متعلق به پیمانكار كه منحصراً به منظور اجراي عملیات 
موضوع پیمان تاسیس نگرديده

داراي ماهیت دائمي بوده به نحوي كه در آن يك فعالیت 
اقتصادي به صورت مستمر

با بهره گیري از نیروي انساني و وسايل مادي براي ارائه 
خدمات به مراجعان انجام مي شود

داراي مجوز فعالیت صنعتي، خدماتي، تولیدي و يا فني مهندسي 
از مراجع ذيصلاح بوده

پیمانكار با استفاده از امكانات موجود و افراد شاغل در همان كارگاه 
نسبت به اجراي عملیات موضوع قرارداد منعقده با واگذارندگان كار 

اقدام مي نمايد

پنج 
خصوصیت 
کارگاه های 

ثابت



حالت های خاص قراردادهای 
غیرعمرانی

،مواداجناس،فروشوخریدقراردادهای:فروشیاوخریدقراردادهای(53
تعهداتوبودهآمادهوحاضر،مهیاقراردادموضوعکهمصرفیاقلاموتجهیزات
یاضافکارانجامیاتهیهبهنیازیوباشدفروشیاخریدمنحصراقراردادموضوع
ونگرفتهقراربیمهحقکسرمشمولانسانینیرویفقداندلیلبهنباشد

.بودخواهدبلامانعبیمهحقوصولبدونصدورمفاصاحساب

موضوع قرارداد تهیه، تامین وتحویللازم به ذکر است چنانچه 

از کارکرد بابت %8معادل بدون کار اضافی باشد تجهیزات
، شامل، بازاریابی، برگزاری مناقصه، آموزشعملیات بازرگانی 

ماخذ به ..منظور و حق بیمه متعلقه ... خدمات پس از فروش و
محاسبه و مابقی مبلغ تجهیزات از محاسبات حق بیمه % 15

معاف می باشد 



تعریف فاکتور



اند نظر کارشناس به تنهایی نمیتو( 1
ملاک حق بیمه باشد

قرارداد مشاوره رابطه کارگری ( 2
نیست و مشمول کسر حق بیمه 

نمیگردد

خرید کالا مانند رنگ و لوله گاز به حهت( 3

عدم دستمزد مشمول بیمه نمیگردد و ادعای
باشدنصب بدون دلیل نمیتواند ملاک محاسبه



تعریف فاکتور



چند یاداشت مهم 
در ارتباط با فاکتور 

خرید
بخشنامه 

1000/1402/12645

 صورتحساب کالا و خدمات با ماهیت سفارش کارصادره توسط واحدهای
وز صنفی، تولیدی، خدماتی دارای شناسه ملی،کدملی، کد کارگاه و مج

فعالیت بشرط انجام کار توسط بیمه شدگان در محل کارگاه ثابت در
(توسط واحدهای اجرایی احراز شود) ثبت شود3کاربرگ 

 سندی تجاری شامل اطلاعات کالا یا خدمت ارزش : تعریف صورتحساب
ریالی ، مشخصات هویتی خریدار و فروشنده ، نشانی و نوع فعالیت ،

در ) مهرو امضاء ،کد اقتصادی یا شناسه ملی، تخصیص ارزش افزوده 
(  صورت لزوم

د اگر در مدارک اخذ شده فاقد اطلاعات بالا باشد رویدادهای تکمیلی مانن
اب در صورت تطبیق مانند صورتحس... بارنامه ، رسید وجه ، قبض انبار و 

است

 صورتحساب فاقد ماهیت سفارش ساخت پس از بررسی غیر مشمول
طبقه بندی شود

در خصوص خرید کالا مصرفی و تجهیزات و ماشین الات بدون کار اضافی
مشمول حق بیمه نگردد 



تعریف خرید
(1404/2/11مورخ 1000/1404/1203بخشنامه ) 

بلغ که خرید، عبارت است از انتقال مالکیت عین کالا از فروشنده به خریدار، در مقابل پرداخت م( 1-5)
.بعد از آن حق تصرف کالا به خریدار انتقال می یابد

قد یا انتقال مالکیت اقلام در مقابل پرداخت وجه، به صورت نبر این اساس در علم حسابداری، خرید، 
. یردرا در بر می گکه مستقیماً به خرید قابل انتساب باشد هزینه حملی نسیه به همراه عوارض و 

هت  ضمناکالا نیز، اقلام تولید شده  توسط  واحد تجاری  برای  فروش  و همچنین  اقلام خریداری  شده  ج
.فروش  مجدد می باشد

ه معاملات فصلی و سامانفاکتور خرید کالا و خدمات و یا سفارش کار می بایست در گزارش ( 2-5)
.مودیان مالیاتی واحد مورد رسیدگی، درج شده باشد

:که انواع آن عبارت است از

صفحه بعد



ولید ت/عبارت است از تعهد طرفین مبني بر انجام تهیه
دام كالا كه مي بايست براساس قرارداد فیمابین اق

.گردد

خريد به صورت 
سفارش كالا

به صورت سفارشي بوده و با عنايت به عموماً كه
انجام كار در محل كارگاه ثابت با امعان نظر بر 

ر فعالیت شركت، ظرفیت تولید و پرسنل دخیل د
تولید، انجام مي پذيرد

خريد از تولید 
كننده

عدم وجود تولید و صِرف واسطه گري كه براساس 
بهاي تمام شده كالا شامل مبلغ كالا به انضمام 

و فروش، هزينه هاي بازاريابي مخارج تبديل، 
.حق دلالي مي باشد/بالاسري

خريد از واسطه 
شركت /دلال)

(بازرگاني



انواع فاکتور خرید 
کالا

فاکتور رسمی

فاکتور عادی

فاکتور در سامانه 
های مالیاتی درج 

شده است

اگر در سامانه نبود 
مستندات واریز ، 
رسید انبار و حمل

غیر 
مشمول

1403/12/13صورتجلسه 



خرید 
سفارشی یا 

با خدمات

خرید سفارشی با 
کارگاه ثابت کد 

فعال 

خرید همراه با 
خدمات تفکیک شده

خرید های همراه به 
خدمات تفکیک 

نشده

/ غیر مشمول 
درخواست بازرسی 

از کارگاه ثابت

فاکتور 
رسمی

فاکتور عادی

سهم خرید 
غیر مشمول 

سهم 
2-5دستمزد 

3-5یا 

فاکتور 
رسمی

فاکتور عادی

غیر مشمول % 92
5-2به نرخ % 8

فارغ از درج در 
سامانه یا عدم درج 

5-3به نرخ 

1403/12/13صورتجلسه 



خرید خدمات

فقط دستمزد

سهم دستمزد

2-5

سهم مکانیکی

3-5

پورسانت فروش

دارای کد کارگاه 
حقیقی یا حقوقی

غیر مشمول

فاقد کد کارگاه 
5-1حقیقی 
5-2حقوقی 

1403/12/13صورتجلسه 



توجه و مهم 

معاملات % 5خرید های با سقف کمتر از 
یر کوچک بشرط عدم تکرار در یک فصل غ

مشمول
142،500،000=1404در سال 



(1404/2/11مورخ 1000/1404/1203بخشنامه ) 

پورسانت فروش
اسناد هزينه هاي مربوط به (3

داراي قراردادهاي مقاطعه كاري 
كه واگذارندگان كار رديف پیمان 

(  ۳۸)رعايت تكالیف مقرر در ماده 
قانون و ارسال يك نسخه تصوير 

قرارداد به سازمان اقدام نموده اند، 
بازرسان دفاتر قانوني مي بايست 
با احراز كد و رديف پیمان مربوطه 

از سامانه هاي غیرحضوري 
اسناد مزبور را در كاربرگ ،سازمان

طبقه بندي نموده و ( ۳)شماره 
اگر مفاصا اخذ شده است تفاوت 

آن را بررسی نمایند

پورسانت فروش یا کارمزد فروش (2
نمايندگي هاي مجاز در وجه 

اه حقیقي فاقد نمايندگي، فاقد كارگ
با رعايت سقف دستمزد ثابت،

مشمول كسر حق بیمه، در ستون 
براي اشخاص حقوقي فاقد ۱-۵

كاربرگ ۵-۲كارگاه ثابت در ستون 
طبقه بندي مي گردد( ۲)شماره 

اسناد هزينه پورسانت فروش ( 1
در وجه نمايندگي هاي مجاز و يا 
كارمزد فروش در وجه اشخاص 

حقیقي و حقوقي فاقد نمايندگي، 
داراي كارگاه ثابت فعال

مانند کارگاه ثابت



(1404/2/11مورخ 1000/1404/1203بخشنامه ) 

۲۷و ۱۸شععععععععععب -۲
تهعععران بعععه ترتیعععب در 
محعععععدوده عملكعععععرد 
ادارات كعععععل غعععععرب و 
شرق تهران بعزرگ بعه 
عنععععععععوان شعععععععععب 
اختصاصعععععي شعععععهر 

.دتهران تعیین مي گرد

در صعععععورت تمايعععععل -۱
ي انجمن يا تشكل صنف

حعععععوزه مطبوععععععات و 
رسعععععانه مسعععععتقر در 
محععععدوده عملكععععرد آن 
اداره كععععععل، يكععععععي از 
شعب تابععه بعه عنعوان
شعععععبه اختصاصععععي، 

پرونده ها و جهت تمركز 
ارائعععععه خعععععدمات بعععععه 
كارفرمايعععععان معععععذكور 

تعیین و اعلام گردد

حوزه مطبوعات و 
رسانه هاي مكتوب و 

روزنامه، هفته )برخط 
نامه، ماهنامه، 

مجلات، پايگاه هاي 
خبري، خبرگزاري ها و 

كه در زمینه ...( 
خدمات نشر، چاپ و 
توزيع، درج آگهي، 
تولید و نشر خبر در 

مطبوعات و انتشارات 
با مجوز وزارت 

فرهنگ و ارشاد 
اسلامي فعالیت 

دارند،
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اسناد هزينه  مستند به فاكتور با موضوعات چاپ و لیتوگرافي و صحافي مطبوعات و نشريات از 
قبیل روزنامه، ويژه نامه، ماهنامه، هفته نامه و كتاب در وجه چاپخانه، بر اساس کارگاه ثابت اين 

بخشنامه اقدام مي گردد

مبالغ پرداختي به اشخاص حقیقي در قبال انتشار هر اثر هنري و ادبي در مطبوعات و نشريات اعم 
در صورت عدم ( تالیف، تصنیف، تحرير، ترجمه، گزارش، خبر، عكس، پاورقي)از كاغذي و الكترونیك 

.از شمول كسر حق بیمه معاف مي باشد( فروش امتیاز)ماهیت سفارش كار و عدم تبعیت دستوري 

حق الزحمه بازاريابي اخذ آگهي در مطبوعات و نشريات در وجه اشخاص حقیقي، مي بايست با رعايت سقف 
طبقه بندي گرديده( تعداد روز)دستمزد مشمول كسر حق بیمه بر مبناي دوره اجراي عملیات 

.و مازاد بر آن مشمول كسر حق بیمه نخواهد بود

توزيع و فروش به كیوسك هاي روزنامه فروشي، ارسال به )هزينه هاي توزيع توام با فروش مطبوعات، نشريات و كتاب 
.اين بخشنامه اقدام گردد2-5یا بند 1-5به میزان هزينه پورسانت پرداختي وفق یا بند ...( شهرستان ها و 

(1404/2/11مورخ 1000/1404/1203بخشنامه ) 



تغییرات بعد
از 

1404/2/11



جدید درآمد11تغییرات پیوست یازدهم  تنقیح و تلخیص بخشنامه 

1000/99/4195-1399/05/151000/1404/1203-1404/02/11

ستون تشخیصشرح بررسیگیرنده وجه/ عنوان هزینه موضوعستون تشخیصشرح بررسیگیرنده وجه/ عنوان هزینه موضوعبندپیوست یازده

حق وکالت5حق الزحمه ها: قسمت اول 

یکه در صورت( انفرادی یا گروهی، با ذکر نام)وکالت دادگستری عضو کانون وکلای رسمی
غیرمشمولبا ارایه پروانه وکالتحق بیمه از طریق صندوق وکلا پرداخت می گردد

حق وکالت

عضو کانون وکلای رسمی و)قرارداد وکالت در وجه وکلای دادگستری 
قانون برنامه سوم قوه 187یا عضو مرکز وکلای قوه قضایه ماده 

بابت پرونده مشخص در مراجع قضایی(قضایه
غیرمشمولبا ارایه پروانه وکالت

ا قراردادمشاوره حقوقی در وجه اشخاص حقیقی به صورت انفرادی و ی1-5با رعایت سقفاشخاص حقیقی به صورت انفرادی
طرف قرارداد متعدد و بدون بکارگیری کارگر

1-5با رعایت سقف
1-5با رعایت سقفطرف قرارداد متعدد و بدون بکارگیری کارگر)اشخاص حقیقی )

2-5----و اشخاص حقوقی( مقاطعه کار دارای بیمه شده)اشخاص حقیقی 
قرارداد مشاوره حقوقی در وجه اشخاص حقوقی و اشخاص حقیقی 

(مقاطعه کار دارای بیمه شده)
----5-2

10حق الزحمه ها: قسمت اول 
پورسانت فروش

و تخفیفات

:نمایندگیهای مجاز حقوقی و حقیقی

پورسانت فروش 
و تخفیفات

:نمایندگیهای مجاز حقوقی و حقیقی

نمایندگی حقیقی دارای کارگاه ثابت فعالغیرمحاسباتی3درج در کاربرگ شماره دارای کد کارگاه
طبق جدول شورای مقررات 
زدایی و وحدت رویه سازمان

غیرمشمول

1-5با رعایت سقفنمایندگی حقیقی فاقد دارای کارگاه ثابت 3-5---فاقد کد کارگاه

در مواردی که صرفاً تمام یا قسمتی از )شخص حقیقی انفرادی
(دستمزد از طریق پورسانت پرداخت گردد

نمایندگی حقوقی  دارای کارگاه ثابت فعال1-5با رعایت سقف
طبق جدول شورای مقررات 
زدایی و وحدت رویه سازمان

غیرمشمول

به (جایزه یا تخفیف فروش)تخفیف فروش، جایزه جنسی و پروموشن 
ت اشخاص حقوقی و حقیقی فاقد نمایندگی و دارای کد کارگاهی، باب

فروش محصولات
2-5نمایندگی حقوقی فاقد دارای کارگاه ثابت غیرمشمول---

:کارمزد فروش به اشخاص حقوقی و حقیقی فاقد نمایندگی

کد کارمزد فروش به اشخاص حقوقی و حقیقی فاقد نمایندگی و دارای
کارگاهی ثابت بابت ارائه خدمات

غیرمحاسباتی3درج در کاربرگ شماره 

1-5با رعایت سقفنمایندگی حقیقی فاقد دارای کارگاه ثابت 

نمایندگی حقیقی دارای کارگاه ثابت فعال
طبق جدول شورای مقررات 
زدایی و وحدت رویه سازمان

غیرمشمول

کارمزد خرید یا فروش سهام یا کالا از طریق بورس در صورت دارا بودن
کد کارگاه

غیرمشمول---

2-5نمایندگی حقوقی فاقد دارای کارگاه ثابت 

نمایندگی حقوقی  دارای کارگاه ثابت فعال
طبق جدول شورای مقررات 
زدایی و وحدت رویه سازمان

غیرمشمول

پاداش14حق الزحمه ها: قسمت اول 

عیدی و پاداش پایان سال طبق قانون کار

با رعایت حداکثر دو ماه 
حقوق تا سقف سه برابر 
حداقل دستمزد و مزایا در 

طبق )سال مربوطه
(بخشنامه وزارت کار

غیرمشمول

پاداش

عیدی و پاداش پایان سال طبق قانون کار

ا با رعایت حداکثر دو ماه حقوق ت
د سقف سه برابر حداقل دستمز

طبق )و مزایا در سال مربوطه
(بخشنامه وزارت کار

غیرمشمول

پاداش پرداختی به کارکنان در صورت احراز سه شرط

موردی و عملکردی باشد -1
مستمر نباشد-2
با)بابت عملکرد خاص باشد -3

ارائه مصوبه هیات مدیره مبنی
(بر میزان و نحوه پرداخت پاداش

غیرمشمول

پاداش برگزیده شدن کارگاه در جشنواره های ملی و استانی
با ارائه مصوبات هیات مدیره 
شخص حقوقی و مستندات 

جشنواره
غیرمشمول

غیرمشمولطبق قوانین مربوطهعیدی طبق سایر قوانین و مقرراتغیرمشمولطبق قوانین مربوطهعیدی طبق سایر قوانین و مقررات

پاداش بهره وری و افزایش تولید
قانون (47)طبق ضوابط ماده 

کار
غیرمشمولقانون کار(47)طبق ضوابط ماده پاداش بهره وری و افزایش تولیدغیرمشمول

16حق الزحمه ها: قسمت اول 
حق الزحمه 
بازنشستگان

ی و بازنشستگان کشوری و لشگری در صورت ارایه حکم بازنشستگ
احراز اشتغال

غیرمشمول---

حق الزحمه 
بازنشستگان

ی و بازنشستگان کشوری و لشگری در صورت ارایه حکم بازنشستگ
احراز اشتغال

غیرمشمول

ر بازنشستگان تامین اجتماعی در صورت ارائه خدمات خاص غیرمستم
در ساعات محدود با حق الزحمه معین

غیرمشمول---
ر بازنشستگان تامین اجتماعی در صورت ارائه خدمات خاص غیرمستم

با حق الزحمه معین( به صورت پاره وقت )در ساعات محدود 

لغ با ارائه قراداد بکارگیری  ،مبا
واریزی و با مستندات ورود و 

خروج
غیرمشمول

1دارایی ثابت و دارایی درجریان تکمیل: قسمت سوم 

خرید لوازم، 
مصالح، تجهیزات

و ابزارآلات از 
اشخاص حقیقی

و حقوقی

غیرمشمول---بدون ماهیت سفارش کار با صورتحساب رسمی
خرید لوازم، 

مصالح، تجهیزات
و ابزارآلات از 

اشخاص حقیقی 
و حقوقی

بدون ماهیت سفارش کار 
طبق جدول شورای مقررات 
زدایی و وحدت رویه سازمان

غیرمشمول

با ماهیت سفارش کار و ساخت و پیمانکاری با صورتحساب 
(تهیه)رسمی

3-5---(تهیه)با ماهیت سفارش کار و ساخت و پیمانکاری5-3---

4دارایی ثابت و دارایی درجریان تکمیل: قسمت سوم 

ساخت یا خرید 
یا نصب تابلو 
برق توسط 

اشخاص حقیقی
وحقوقی

غیر مشمول---خرید بدون ماهیت سفارش کار با صورتحساب رسمی

ساخت یا خرید یا
نصب تابلو برق

توسط اشخاص 
حقیقی وحقوقی

خرید بدون ماهیت سفارش ساخت
طبق جدول شورای مقررات 
زدایی و وحدت رویه سازمان

غیر مشمول

حسب مورد---با ماهیت سفارش ساخت فاقد کارگاه ثابت3-5---(تهیه)با ماهیت سفارش کار و ساخت و پیمانکاری 

3-5---خرید از نصب قابل تفکیک نیست
سفارش ساخت در محل کارگاه ثابت و انجام کار توسط بیمه شدگان

کارگاه
طبق جدول شورای مقررات 
زدایی و وحدت رویه سازمان

غیر مشمول

2-5---نصب" صرفا2-5---صرفاً نصب

9فعالیتهای  فنی و مهندسی: قسمت چهارم 
تهیه قطعات از 
اشخاص حقیقی

یا حقوقی

غیرمشمول---هصرفا خرید قطعات بدون ایجاد ارزش افزوده خدماتی و انجام کار اضاف

تهیه قطعات از 
اشخاص حقیقی 

یا حقوقی

هصرفا خرید قطعات بدون ایجاد ارزش افزوده خدماتی و انجام کار اضاف
طبق جدول شورای مقررات 
زدایی و وحدت رویه سازمان

غیر مشمول

سفارش ساخت در محل کارگاه ثابت و انجام کار توسط بیمه شدگان
کارگاه

غیرمحاسباتی3درج در کاربرگ شماره 
سفارش ساخت در محل کارگاه ثابت و انجام کار توسط بیمه شدگان

کارگاه
طبق جدول شورای مقررات 
زدایی و وحدت رویه سازمان

غیر مشمول



2انواع فعالیتهای کامپیوتری: قسمت پنجم 
خرید 

ملزومات 
کامیپوتری

غیرمشمولبا صورتحساب رسمیاعم از اشخاص حقیقی و حقوقی
خرید ملزومات 

کامیپوتری
اعم از اشخاص حقیقی و حقوقی

طبق جدول شورای 
مقررات زدایی و وحدت 

رویه سازمان
غیر مشمول

3انواع فعالیتهای کامپیوتری: قسمت پنجم 

خرید نرم 
افزار از 

اشخاص 
حقیقی و 

حقوقی

غیر مشمولبا صورتحساب رسمیخرید پکیج نرم افزار آماده

خرید نرم افزار
از اشخاص 
حقیقی و 

حقوقی

خرید پکیج نرم افزار آماده

طبق جدول شورای 
مقررات زدایی و وحدت 

رویه سازمان

غیر مشمول

3-5(هیهت)خرید انواع نرم افزار با رویکرد سفارش کار مربوطه 3-5---(هیهت)خرید انواع نرم افزار با رویکرد سفارش کار مربوطه 

4انواع فعالیتهای کامپیوتری: قسمت پنجم 
خرید و اجاره 

پهنای باند

غیر مشمولبا صورتحساب رسمیبدون قرارداد و کار اضافی، فاقد ماهیت پیمانکاری

خرید و اجاره 
پهنای باند

بدون قرارداد و کار اضافی، فاقد ماهیت پیمانکاری

طبق جدول شورای 
مقررات زدایی و وحدت 

رویه سازمان

غیر مشمول

در صورت دارا بودن کد )با قرارداد و بدون کار اضافی 
(کارگاه ثابت

درج در کاربرگ شماره 
3

غیرمحاسباتی
در صورت دارا بودن کد )با قرارداد و بدون کار اضافی 

(کارگاه ثابت
غیر مشمول

5انواع فعالیتهای کامپیوتری: قسمت پنجم 
طراحی، پیاده سازی، راه اندازی و پشتیبانی، آموزش شبکه ها و 

ازی پایگاه های اطلاع رسانی اینترنت و فضای رایانه ای و به هنگام س
اطلاعات موجود در وب گاه ها

---5-3
گاه طراحی، پیاده سازی، راه اندازی و پشتیبانی، آموزش شبکه ها و پای
های اطلاع رسانی اینترنت و فضای رایانه ای و به هنگام سازی 

اطلاعات موجود در وب گاه ها

---5-3



2فعالیتهای تبلیغاتی:قسمت دهم 

طراحی و 
چاپ 

بروشورها
ی 

، تبلیغاتی
سربرگ، 

سررسید، 
کاتالوگ و 

خرید 
هدایای 
تبلیغاتی

غیر مشمولصورتحساب رسمیفاقد ماهیت پیمانکاری و سفارش ساخت

و چاپ لتیوگرافی
صحافی 

مطبوعات و 
روزنامه)نشریات 

/ هفته نامه / 
خبرنامه / ماهانه 

/ ویژه نامه/ 
در وجه (مجلات 

چاپخانه و 
طراحی و چاپ 
بروشورهای 
تبلیغاتی ، 

سربرگ ، سر 
رسید، کاتالوگ 
وخرید هدایای 

:تبلیغاتی 

فاقد ماهیت پیمانکاری و سفارش ساخت
طبق جدول شورای 

مقررات زدایی و وحدت 
رویه سازمان

غیر مشمول

ه دارای کارگا)ماهیت پیمانکاری و سفارش ساخت 
(ثابت

درج در کاربرگ 
3شماره 

(دارای کارگاه ثابت)سفارش ساخت غیرمحاسباتی
طبق جدول شورای 

مقررات زدایی و وحدت 
رویه سازمان

غیر مشمول

اه فاقد کارگ)ماهیت پیمانکاری و سفارش ساخت 
(ثابت

---5-3
اه فاقد کارگ)ماهیت پیمانکاری و سفارش ساخت 

(ثابت
---5-3

5فعالیتهای تبلیغاتی:قسمت دهم 

طراحی 
گرافیکی 

روی جلد، )
یونیفرم، 
صفحه 

، ...(آرایی و
چاپ و درج 
آگهی در 
مطبوعات

اشخاص حقیقی به صورت انفرادی
4و 3طبق بندهای 

فصل " د"بخش
سوم بخشنامه

---

طراحی 
گرافیکی 

روی جلد، )
یونیفرم، 

صفحه آرایی
، چاپ و ...(و

درج آگهی 
در مطبوعات

اشخاص حقیقی به صورت انفرادی
4و 3طبق بندهای 

فصل سوم " د"بخش
بخشنامه

---

چاپ و درج آگهی در مطبوعات و نشریات کثیر 
امه فصلن/ماهنامه /هفته نامه / روزنامه )الانتشار 

اعم از کاغذی و (مجلات/ویژه نامه/خبرنامه/
اد الکترونیک ، سایتهاو فضای مجازی بدون انعق

قرارداد دارای کارگاه ثابت با اخذ مستندات درج 
آگهی در روزنامه و مدارک پرداخت

طبق جدول شورای 
مقررات زدایی و وحدت 

رویه سازمان
غیر مشمول

و( مقاطعه کار دارای بیمه شده)اشخاص حقیقی 
اشخاص حقوقی

2-5---اشخاص حقیقی با انعقاد قرارداد5-2---

1انواع فعالیتهای فرهنگی و هنری:قسمت یازدهم 

تالیف، 
تصنیف، 
تحریر و 
ترجمه

:در صورتی که بر اساس سفارش کار باشد

4و 3طبق بندهای 
فصل " د"بخش

سوم بخشنامه

انتشار آثار 
هنری و ادبی 
اعم از تالیف ،

ریر تصنیف ، تح
و ترجمه و 

گزارش و خبر 
و عکس و 

:پاورقی

:درصورتی که براساس سفارش کار باشد 

4و 3طبق بندهای 
فصل سوم " د"بخش

بخشنامه

---اشخاص حقیقی به صورت انفرادی---اشخاص حقیقی به صورت انفرادی

و( مقاطعه کار دارای بیمه شده)اشخاص حقیقی 
اشخاص حقوقی

5-2
و( مقاطعه کار دارای بیمه شده)اشخاص حقیقی 
اشخاص حقوقی

5-2

در صورتی که ماهیت سفارش کار نداشته باشد
(فروش امتیاز)

غیر مشمول
در صورتی که ماهیت سفارش کار نداشته باشد

(فروش امتیاز)
غیر مشمول

چاپ کتاب3انواع فعالیتهای فرهنگی و هنری:قسمت یازدهم 

اشخاص حقیقی به صورت انفرادی
4و 3طبق بندهای 

فصل " د"بخش
سوم بخشنامه

---

چاپ کتاب

اشخاص حقیقی به صورت انفرادی
4و 3طبق بندهای 

فصل سوم " د"بخش
بخشنامه

---

و( مقاطعه کار دارای بیمه شده)اشخاص حقیقی 
:اشخاص حقوقی 

و( مقاطعه کار دارای بیمه شده)اشخاص حقیقی 
:اشخاص حقوقی 

دارای کد کارگاه
درج در کاربرگ 

3شماره 
دارای کد کارگاهغیر محاسباتی

طبق جدول شورای 
مقررات زدایی و وحدت 

رویه سازمان
غیر مشمول

3-5---فاقد کد کارگاه3-5---فاقد کد کارگاه



ستون تشخیصشرح بررسیعنوان هزینه / گیرنده وجهموضوع

قرارداد وکالت در وجه وکلای دادگستری )عضو کانون وکلای رسمی و یا عضو مرکز وکلای 

قوه قضایه ماده 187 قانون برنامه سوم قوه قضایه(بابت پرونده مشخص در مراجع قضایی
غیرمشمولبا ارایه پروانه وکالت

قرارداد مشاوره حقوقی در وجه اشخاص حقوقی و اشخاص حقیقی )مقاطعه کار دارای 

بیمه شده(
----5-2

نمایندگیهای مجاز حقوقی و حقیقی:

نمایندگی حقیقی دارای کارگاه ثابت فعال
طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان
غیرمشمول

1-5با رعایت سقفنمایندگی حقیقی فاقد دارای کارگاه ثابت

نمایندگی حقوقی  دارای کارگاه ثابت فعال
طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان
غیرمشمول

2-5نمایندگی حقوقی فاقد دارای کارگاه ثابت

کارمزد فروش به اشخاص حقوقی و حقیقی فاقد نمایندگی:

1-5با رعایت سقفنمایندگی حقیقی فاقد دارای کارگاه ثابت

نمایندگی حقیقی دارای کارگاه ثابت فعال
طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان
غیرمشمول

2-5نمایندگی حقوقی فاقد دارای کارگاه ثابت

نمایندگی حقوقی  دارای کارگاه ثابت فعال
طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان
غیرمشمول

عیدی و پاداش پایان سال طبق قانون کار
با رعایت حداکثر دو ماه حقوق تا سقف سه 

برابر حداقل دستمزد و مزایا در سال 

مربوطه)طبق بخشنامه وزارت کار(

غیرمشمول

پاداش پرداختی به کارکنان در صورت احراز سه شرط

1-موردی و عملکردی باشد 

2-مستمر نباشد

3-بابت عملکرد خاص باشد )با ارائه 

مصوبه هیات مدیره مبنی بر میزان و 

نحوه پرداخت پاداش(

غیرمشمول

پاداش برگزیده شدن کارگاه در جشنواره های ملی و استانی
با ارائه مصوبات هیات مدیره شخص 

حقوقی و مستندات جشنواره
غیرمشمول

غیرمشمولطبق قوانین مربوطهعیدی طبق سایر قوانین و مقررات

غیرمشمولطبق ضوابط ماده )47(قانون کارپاداش بهره وری و افزایش تولید

غیرمشمولبازنشستگان کشوری و لشگری در صورت ارایه حکم بازنشستگی و احراز اشتغال

بازنشستگان تامین اجتماعی در صورت ارائه خدمات خاص غیرمستمر در ساعات محدود 

)به صورت پاره وقت ( با حق الزحمه معین
با ارائه قراداد بکارگیری  ،مبالغ واریزی 

و با مستندات ورود و خروج
غیرمشمول

پاداش

حق الزحمه 

بازنشستگان

حق وکالت

پورسانت فروش و 

تخفیفات

1000/1404/1203-1404/02/11

5-1
قراردادمشاوره حقوقی در وجه اشخاص حقیقی به صورت انفرادی و یا طرف قرارداد 

متعدد و بدون بکارگیری کارگر
با رعایت سقف



بدون ماهیت سفارش کار
طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان
غیرمشمول

3-5---با ماهیت سفارش کار و ساخت و پیمانکاری)تهیه(

خرید بدون ماهیت سفارش ساخت
طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان
غیر مشمول

حسب مورد---با ماهیت سفارش ساخت فاقد کارگاه ثابت

سفارش ساخت در محل کارگاه ثابت و انجام کار توسط بیمه شدگان کارگاه
طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان
غیر مشمول

2-5---صرفا" نصب

صرفا خرید قطعات بدون ایجاد ارزش افزوده خدماتی و انجام کار اضافه
طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان
غیر مشمول

سفارش ساخت در محل کارگاه ثابت و انجام کار توسط بیمه شدگان کارگاه
طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان
غیر مشمول

خرید ملزومات 

کامیپوتری
اعم از اشخاص حقیقی و حقوقی

طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان
غیر مشمول

غیر مشمولخرید پکیج نرم افزار آماده

3-5خرید انواع نرم افزار با رویکرد سفارش کار مربوطه )تهیه(

غیر مشمولبدون قرارداد و کار اضافی، فاقد ماهیت پیمانکاری

غیر مشمولبا قرارداد و بدون کار اضافی )در صورت دارا بودن کد کارگاه ثابت(

---5-3

خرید و اجاره پهنای 

باند

طراحی، پیاده سازی، راه اندازی و پشتیبانی، آموزش شبکه ها و پایگاه های اطلاع رسانی اینترنت و فضای رایانه ای و به 

هنگام سازی اطلاعات موجود در وب گاه ها

طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان

طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان

خرید لوازم، مصالح، 

تجهیزات و ابزارآلات از 

اشخاص حقیقی و 

حقوقی

ساخت یا خرید یا 

نصب تابلو برق 

توسط اشخاص 

حقیقی وحقوقی

تهیه قطعات از 

اشخاص حقیقی یا 

حقوقی

خرید نرم افزار از 

اشخاص حقیقی و 

حقوقی



فاقد ماهیت پیمانکاری و سفارش ساخت
طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان
غیر مشمول

سفارش ساخت )دارای کارگاه ثابت(
طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان
غیر مشمول

3-5---ماهیت پیمانکاری و سفارش ساخت )فاقد کارگاه ثابت(

 اشخاص حقیقی به صورت انفرادی
طبق بندهای 3 و 4 بخش"د" فصل 

سوم بخشنامه
---

چاپ و درج آگهی در مطبوعات و نشریات کثیر الانتشار )روزنامه / هفته نامه /ماهنامه 

/فصلنامه /خبرنامه/ویژه نامه/مجلات(اعم از کاغذی و الکترونیک ، سایتهاو فضای 

مجازی بدون انعقاد قرارداد دارای کارگاه ثابت با اخذ مستندات درج آگهی در روزنامه و 

مدارک پرداخت

طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان
غیر مشمول

2-5---اشخاص حقیقی با انعقاد قرارداد

درصورتی که براساس سفارش کار باشد :

---اشخاص حقیقی به صورت انفرادی

2-5اشخاص حقیقی )مقاطعه کار دارای بیمه شده( و اشخاص حقوقی

غیر مشمولدر صورتی که ماهیت سفارش کار نداشته باشد )فروش امتیاز(

اشخاص حقیقی به صورت انفرادی
طبق بندهای 3 و 4 بخش"د" فصل سوم 

بخشنامه
---

اشخاص حقیقی )مقاطعه کار دارای بیمه شده( و اشخاص حقوقی :

دارای کد کارگاه
طبق جدول شورای مقررات زدایی و 

وحدت رویه سازمان
غیر مشمول

3-5---فاقد کد کارگاه

انتشار آثار هنری و ادبی 

اعم از تالیف ، تصنیف ، 

تحریر و ترجمه و گزارش 

و خبر و عکس و پاورقی:

طبق بندهای 3 و 4 بخش"د" فصل 

سوم بخشنامه

چاپ کتاب

چاپ لتیوگرافی و صحافی 

مطبوعات و نشریات )روزنامه / 

هفته نامه / ماهانه / خبرنامه / 

ویژه نامه/ مجلات (در وجه 

چاپخانه و طراحی و چاپ 

بروشورهای تبلیغاتی ، سربرگ 

، سر رسید، کاتالوگ وخرید 

هدایای تبلیغاتی :

طراحی گرافیکی )روی 

جلد، یونیفرم، صفحه 

آرایی و...(، چاپ و 

درج آگهی در 

مطبوعات



حسابرسی فقط در حقوق و 
دستمزد مجاز است

فقط شش ماه پس از ارسال لیست : قانون 100ماده ) 
(امکان رسیدگی وجود دارد

فقط در قرارداد 38و ماده 
های مقاطعه کاری جاری است



زیزان از صبر و شکیبایی شما متشکریم و امیدواریم مطالب ارائه شده مفید برای  شما ع
.باشد

.جهت دریافت فایل به لینک زیر در تلگرام مراجعه فرمایید

https://t.me/financial0

یا 

مباحث مالی جهت مدیران مالی

https://t.me/financial0
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